
労働者派遣法第23条第5項及び同法規則第18条の2第3項に基づく情報提供 日本メックス株式会社 東海支店

1 派遣労働者の数 0 人

2 派遣先事業所数 ヶ所

3 労働者派遣料金 円

4 派遣労働者賃金 円

5 マージン率 0 %

6 派遣労働者のキャリア形成に

関する事項 対象者 実施方法 実施主体 費用負担 賃金支給
2022年度
受講人数

7 福利厚生等 ①各種保険制度

②休暇・休業制度

③健康推進制度

④ストレスチェック

派遣労働者数（2022年6月1日付）

派遣先事業所数（2022年度実績）

2022年度労働者派遣に関する料金の平均額（1日8時間当たり）・・①

2022年度派遣労働者の賃金の平均額（1日8時間当たり）・・・・・・・②

2022年度マージン率
（派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合）
※（①-②）÷①

キャリア・コンサルティング窓口

教育訓練の内容

コンプライアンス研修

医療安全管理講習

送り出し研修


